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Historico:

Revis&o 00 — 08/04/24 — Emissao inicial

Revis&o 01 — 13/05/24 - Revisado o item indicado com (*) e italico: 20 e incluido o item 26.
Revis&o 02 — 14/04/25 - Revisados os itens indicados com (**) e em italico.

Revis&o 03 — 02/10/25 — Incluido contetudo no item 28: “Prote¢do dos dados” (***) e em italico.

Declaragao de Principios

A integridade individual e a cultura da empresa devem ser as melhores garantias de que este
Cadigo sera seguido.

Nosso sucesso depende muito da confiangca que as partes interessadas — clientes,
colaboradores, fornecedores, acionistas, comunidade na qual vivemos e trabalhamos, dentre
outras — tém na METALURGICA MOVIMENTO.

Nosso objetivo é que a METALURGICA MOVIMENTO  seja reconhecida como confiavel em
todos os aspectos.

Isto significa que todo colaborador deve:

Obedecer a lei e os procedimentos internos da empresa, como o0 minimo, incluindo as questdes
béasicas descritas a seguir:

e  Cumprir os horarios;

e Realizar apenas as fungdes relacionadas & METALURGICA MOVIMENTO no horério de
expediente;

e Respeitar a autoridade dos responsaveis de areas;

e Comportar-se profissionalmente;

e Ser honesto — apresentar os fatos de maneira justa e precisa;

e Ser justo — dar a todos o devido respeito e consideragao;

e Ser interessado — cuidado em como as agdes da organizacdo afetam outros e tentar fazer
com que estes efeitos sejam tao benéficos, quanto possiveis;

e Ser proativo — tomar a iniciativa para tratar as questdes, antes delas se tornarem problemas;

e Serresponsavel — particularmente como um cidadao da comunidade e sociedade na qual a

empresa opera;

e Usar bom julgamento — evitar agcées e circunstancias que possam parecer comprometer o
bom julgamento empresarial ou criar um conflito entre os interesses pessoais e da
organizagao.

As pessoas respeitam e confiam neste tipo de comportamento, desejam mais instituicdes que o
adotem e irdo recompensa-lo.
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Integridade é o fundamento das relagdes da METALURGICA MOVIMENTO com clientes,
colaboradores, fornecedores, acionistas, concorrentes, parceiros e comunidade. Todos os
membros da empresa, continuamente, devem trabalhar para desenvolver e proteger este ativo
critico, através das atividades do dia a dia.

Integridade em tudo que fazemos é essencial para a capacidade da empresa em prover retorno
sustentavel em longo prazo para nossos acionistas, e ser capaz de satisfazer as necessidades
de todas as partes interessadas da METALURGICA MOVIMENTO.

Nosso compromisso com a integridade significa que atenderemos, no minimo, os requisitos da
lei e das praticas da industria. Este Codigo serve como um guia diario para nosso comportamento
como colaboradores e gestores da METALURGICA MOVIMENTO e identifica a conduta que ndo
é permitida durante o vinculo com a empresa. Violagdes, a qualquer nivel, ndo serao toleradas
e em alguns casos poderao resultar em demissao, bem como, em responsabilidade civil e até
criminal para a empresa, para os individuos ou para ambos.

O que significa ser ético?
Tenha em mente estas diretrizes basicas:

e Se vocé ficar desconfortavel com uma agao particular,

¢ Que vocé nao gostaria de contar para as pessoas que vocé ama e respeita,

¢ Que vocé nao iria querer ver estampada na pagina frontal de um jornal de grande
circulagao;

NAO FACA ISTO. Ao contréario, pergunte para o RH/Gestores quanto a orientagdes sob este
Cédigo de Conduta.

1 - Comunicagao

Deve-se priorizar a comunicagao pessoalmente, evitando-se, sempre que possivel, de tratar
assuntos polémicos ou de dificil solugédo ao telefone, via e-mail, etc.

Deve-se evitar fazer criticas ndo construtivas, durante uma reunido, por exemplo, de outros
setores (ndo representados) ou de outras pessoas (ndo presentes na mesma).

(**) 2 - Respeito e dignidade (ndo tolerar: assédios, abusos, pressées, intimidagées,

ameacas)

Em qualquer situagéo, sob qualquer circunsténcia, durante a execug¢do do trabalho, deve-se
prevalecer o respeito nas relagbes entre os gestores, colaboradores e outras partes
interessadas.

e N&o devem ser proferidos palavrées ou comentarios irbnicos;
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e Nao devem ser feitos comentarios preconceituosos/discriminatérios, de qualquer
natureza;

e Assédio de qualquer tipo (sexual, econémico, moral, racial, de género, dentre outros) no
local de trabalho néo sera tolerado;

e Nao serdo admitidas, também, situagbes que se configurem como abusos fisicos ou
mentais, pressées, intimidagcbes ou ameacgas no relacionamento entre todos os niveis
hierarquicos;

o Recusamos tolerar qualquer tratamento inaceitavel de individuos, tais como, crueldade
mental, contato fisico ou linguagem, que seja abusiva em termos de coergdo e
exploragéo.

3 - Concorrentes
Nao devemos depreciar nossos concorrentes ou os produtos dos mesmos.
4 - Selegao de fornecedores/ conflito de interesse

N&o devem ser usadas praticas discriminatérias ao longo do processo de avaliagdo e selecao de
fornecedores.

A METALURGICA MOVIMENTO espera, de seus fornecedores, clareza na caracterizagdo dos
produtos e servigos, bem como sobre os cuidados a serem tomados em termos de saulde,
seguranga e meio-ambiente.

E esperado que todos evitem qualquer situagdo na qual seus interesses (ou os da sua familia)
possam conflitar com os interesses da METALURGICA MOVIMENTO. Quando houver
interesses financeiros em qualquer fornecedor/cliente potencial ou real, deve-se deixar clara a
METALURGICA MOVIMENTO tal situagao.

5 - Brindes — recebimento e oferecimento — suborno/corrupgao
Na relagdo com clientes e fornecedores, ndo serdo toleradas circunstancias que produzam, ou
razoavelmente paregam produzir, conflito entre os interesses pessoais do colaborador e os

interesses da METALURGICA MOVIMENTO.

Brindes de baixo valor podem ser aceitos, por exemplo, cadernos, agendas. Os mesmos podem
ser oferecidos aos clientes, caso nao entrem em conflito com as politicas dos mesmos.

Nao deve ser feito nenhum pagamento a potenciais clientes ou a clientes historicos, buscando
favorecimento de algum tipo, por exemplo, a conquista de negdcios/condi¢des vantajosas.

(**) 6 - Oportunidades iguais de contratagdao/ diversidade/ promogao/

salario/compensacgao/aposentadoria



NN\

METALURGICA MOVIMENTO

Cédigo de Conduta

A METALURGICA MOVIMENTO oferece oportunidades iguais de:

e contratagdo;

e (diversidade;

e  promogao;

e salério;

e compensagao;
e aposentadoria.

Devemos assegurar salarios justos e, no minimo, salarios e compensag¢ées em conformidade
com a legislagédo aplicada.

Devemos respeitar as regulagbes (incluindo Acordos Coletivos), quanto as questbes
relacionadas as cargas horarias de trabalho (diaria e semanal), pausas para descanso, dentre
outras questoes.

Né6s tomamos decisbes acima descritas, independentemente da raga, cor, religido, género,
idade, origem social, necessidades especiais ou qualquer outra caracteristica irrelevante ao
trabalho.

As politicas da METALURGICA MOVIMENTO quanto as decisbes acima descritas sdo néao
discriminatérias.

A diversidade torna a empresa mais forte.
7 - Ambiente Seguro de Trabalho

A METALURGICA MOVIMENTO é comprometida em minimizar os riscos do local de trabalho,
0S quais causem ou que possam causar danos para nossos colaboradores. A prevengao de
acidentes é de responsabilidade de todos, e se espera que sejam reportadas condi¢cdes de
trabalho inseguras ou perigosas, imediatamente, aos responsaveis dos setores.

Devem ser obedecidas todas as regras relacionadas a Seguranga, incluindo o uso de
equipamentos de protecgao individual (EPI), independentemente do nivel hierarquico ou do setor

a que pertence.

Especialmente aqueles que possuam cargos de Lideranca devem dar o exemplo quanto ao
respeito as regras de segurancga (liderar pelo exemplo).

Os fornecedores da METALURGICA MOVIMENTO devem cumprir todos os procedimentos de
saude, seguranga e meio-ambiente definidos para suas atividades.

8 — Drogas, alcool e porte de arma
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Possuir, vender, usar ou estar sob a influéncia de drogas ilegais ou alcool, enquanto estiver nas
instalagdes da METALURGICA MOVIMENTO, ou durante o horério de trabalho, é estritamente
proibido.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da METALURGICA
MOVIMENTO.

9 - Valor para o acionista

A METALURGICA MOVIMENTO é comprometida em prover um retorno sustentavel, de maneira
continua, para os acionistas e para proteger e aumentar o valor de seus investimentos, através
da aplicacdo dos recursos da empresa e pela observacéo de padréo de conduta ética e legal na
condugdo do negocio.

10- Precisao de registros financeiros/representagoes financeiras

Cada colaborador deve relatar todas as transagbes corporativas precisamente e de maneira
confiavel. Faturas, cotagdes, recibos e outros documentos relacionados a cobrancgas, precos,
descrigdes dos produtos, termos ou intengdes de negdcios, devem ser completos e precisos. E
contra a politica da METALURGICA MOVIMENTO, de maneira consciente, fornecer informagéo
financeira falsa ou incompleta relacionada & METALURGICA MOVIMENTO ou a qualquer
pessoa.

11 - Cidadania Responsavel

A METALURGICA MOVIMENTO ¢é comprometida em melhorar a comunidade na qual opera e
ser uma cidada responsavel da sociedade.

12 - Participacdo do colaborador em atividades da comunidade

A METALURGICA MOVIMENTO respeita a participacdo de seus colaboradores em programas
de voluntariado. Ao fazer isto, contudo, é essencial que os mesmos falem somente em nome
deles mesmos e que nao impliguem que estejam falando por ou se comprometendo em nome
da empresa, a menos que autorizados para tal pelos Gestores.

13 - Conformidade ambiental

E a politica da METALURGICA MOVIMENTO gerenciar e operar seu negécio de forma proativa
quanto ao meio-ambiente e que conserve tanto a energia quanto os recursos naturais.

Os residuos, também, devem ser destinados adequadamente. Exemplo: Toalhas lavaveis em
lavanderia homologada pelo érgdo ambiental.

(**) 14 - Equipamento de computagao/Seguranca/Direitos autorais
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O hardware, software e os dados eletrénicos da METALURGICA MOVIMENTO somente podem
ser usados por pessoal autorizado para o negdécio da empresa e restricbes de direitos autorais
devem ser respeitados.

Devem ser sequidas as orientagcbes da empresa, quanto ao uso de senhas, atualizagdo de
antivirus, ndo resposta as mensagens de risco, para salvaguardar os dados e informagbes da
empresa, e minimizar o risco de malwares, virus, agées de hackers do mal, dentre outros.

15 - Outras propriedades da METALURGICA MOVIMENTO

Propriedade, equipamentos e instalacdes da METALURGICA MOVIMENTO ndo podem ser
usadas para qualquer outra coisa que ndo o0 negdcio das empresas, sem permissao prévia dos
Gestores.

(**) 16 - Informacgao confidencial

Colaboradores, frequentemente, tém acesso a informagdes confidenciais de propriedade da ou
relativas 8 METALURGICA MOVIMENTO e aos clientes da METALURGICA MOVIMENTO.

Nenhum colaborador devera divulgar tais informagbes para qualquer pessoa, exceto aquelas
dentro da empresa, que precisem saber. Todos deverao usar esforgos razoaveis para proteger
e salvaguardar tais informagées.

17 - Participagao em atividades politicas

Participagédo pessoal em atividades politicas deve ser separada de atividades corporativas. O
nome da Empresa, propriedade, incluindo material de escritério e tempo de trabalho ndo devem
ser usados em conexao com tais atividades.

18 - Pagamentos para oficiais do governo — suborno/corrupgao

Nao deve ser prometido, autorizado, feito qualquer pagamento ou dado presente de qualquer
tipo para qualquer candidato ou partido politico, governo ou empregado militar, como parte de

suas transagdes de negdcios em nome da METALURGICA MOVIMENTO.

AMETALURGICA MOVIMENTO & contraria a pagamentos, a titulo de gratificagdo, a funcionarios
publicos, para a agilizagdo de servigos de rotina ou agées administrativas.

19 — Postura de gestao

A demonstragao do interesse de um colaborador em participar de um processo de recrutamento
interno deve ser entendida, pelo(s) responsavel (eis) do mesmo como uma alternativa normal de

evolucao de carreira, ndo podendo dar ensejo a nenhum tipo de retaliagéo.
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Eventuais erros devem receber orientagdo construtiva. Repeticdo de erros resultantes de
descuido, negligéncia ou falta de interesse deve merecer corregéo.

(*) 20 — Propriedade intelectual

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagbes estratégicas, gerados na
METALURGICA MOVIMENTO, é de propriedade exclusiva da mesma.

A propriedade intelectual & um ativo estratégico para a METALURGICA MOVIMENTO. Devem
ser consideradas todas as informagdes que beneficiariam um concorrente se fossem de seu
conhecimento.

Os colaboradores ndo devem postar informacées, fotos, filmes da METALURGICA
MOVIMENTO, ou compartilh-los, em redes sociais. A METALURGICA MOVIMENTO aceita
sugestbes para que este conteudo seja divulgado, se, e como apropriado, via website/perfil da
propria empresa.

(**)21 — Trabalho escravo, forgado, prisional/compulsério ou infantil e trafico de pessoas

A METALURGICA MOVIMENTO abomina qualquer forma de trabalho escravo, forcado,
prisional/compulsério ou infantil, bem como o trafico de pessoas. Estas praticas ndo podem ser
aceitas em qualquer parte da cadeia de fornecimento. Se comprovadas estas situacées em
algum fornecedor da METALURGICA MOVIMENTO, a relagdo comercial seré, imediatamente,
desfeita.

A METALURGICA MOVIMENTO deve respeitar & legislagdo/acordo coletivo quanto a idade
minima para contratagéo.

22 - Programa “menor aprendiz”/estagios
A METALURGICA MOVIMENTO, caso tenha “menores aprendizes’/estagiarios, deve respeitar
a legislagdo/acordo coletivo/regras aplicaveis a contratagdo e atuagdo dos mesmos, quanto a

carga horaria, atividades autorizadas, cuidados com a protecgéo, etc..

23 — Participagcao em sindicatos e associagoes

Todos os colaboradores tém o direito a se filiar ao sindicato/associagéo da sua categoria.

24 — Melhorias no Cédigo de Conduta
Sugestbes de melhorias neste Cédigo devem ser enderegadas ao RH ou aos Gestores.

(**) 25 — Descumprimento e denuncias
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Descumprimento deste Cédigo deve informado aos Gestores da Empresa (RH ou Financeiro ou
Operagbes, como apropriado).

Toda dentincia, ou descumprimento, recebidos pela METALURGICA MOVIMENTO  serdo
tratados com confidencialidade. Nenhuma retaliagdo ao colaborador sera feita por se reportar
em boa-fé.

26 — Comercializagdo de produtos nas dependéncias da empresa e/ou na hora do
expediente

E proibida.
(**) 27 — Comércio justo e protegao empresarial

Devemos agir de acordo com as leis antitruste nacionais e internacionais e, por exemplo, ndo
participar de fixacdo de precos, alocacdo de mercado ou de clientes, compartilhamento de

mercado ou manipula¢do de licitagbes/concorréncias com concorrentes.
Devemos respeitar os segredos comerciais e o0s direitos de propriedade intelectual de terceiros.
(**) 28 — Protegao dos dados

Dados pessoais devem ser protegidos e usados somente para fins legitimos, predeterminados e
de forma transparente. (***) A METALURGICA MOVIMENTO reconhece a importincia da
informagdo como um ativo essencial para a continuidade e a competitividade de seus
negocios. Assim, estabelece esta Politica de Seguranga da Informacgdo, em conformidade
com a norma ISO/IEC 27001, para proteger seus dados, processos e sistemas contra
ameacas internas e externas.

Principios:

1. Confidencialidade — Garantir que as informagbes sejam acessiveis apenas por pessoas
autorizadas;

2. Integridade — Proteger a exatiddo e a completude das informag6es e de seus métodos
de processamento;

3. Disponibilidade — Assegurar que as informagbes e os sistemas estejam disponiveis
sempre que necessario.

Diretrizes:
o Atender aos requisitos legais, regulatérios, contratuais e normativos aplicaveis;

o Definir e aplicar controles adequados para reduzir riscos relacionados a seguranga da
informacgao;
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e Sensibilizar e treinar todos os colaboradores sobre suas responsabilidades na protegdo
das informacgées;

e Garantir que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a informacées e sistemas
conforme suas fungées;

e Implementar praticas de backup e controle de acesso;

e Reportar e tratar incidentes de seguranca;

e Revisar periodicamente esta politica, garantindo sua adequagéo e eficacia diante de
novas necessidades e ameacas.

Compromisso da Dire¢do:

A Metalurgica Movimento compromete-se a fornecer 0S recursos necessarios para a
implementagdo, manutengdo e melhoria continua do Sistema de Gestao de Seguranga da
Informagéo, reforgando a cultura de protegao da informagao como parte integrante de sua gestao
organizacional.

Consideragoes finais

A Lei é o minimo. A conduta ética nos negdcios deve normalmente existir num nivel acima do
minimo requerido pela Lei.

A METALURGICA MOVIMENTO busca relagdes de longo prazo, baseadas na integridade com
os Colaboradores, Fornecedores e Clientes, dentre outras partes interessadas.

A reputagao de integridade da METALURGICA MOVIMENTO é um ativo importante. Se ela se
tornar enfraquecida, Clientes, Fornecedores, Colaboradores procurardo afiliagdo com outras
companhias mais atrativas.

Nos manteremos nossa palavra. NO6s ndo prometeremos mais do que esperamos,
razoavelmente, entregar, nem firmaremos compromissos que ndo temos intengado de manter.

Em nossa propaganda e em outras comunicagdes, nés evitaremos inverdades, exageros,
arrogancia, prepoténcia, discriminagdes.

O desempenho ético da METALURGICA MOVIMENTO é a soma do desempenho ético dos
homens e das mulheres que trabalham aqui. Portanto, é esperado que todos adotem padrbes
elevados de integridade pessoal. O fim n&o justifica os meios.

Aprovado por Daniele Dal Médico e Karina Dal Médico Tolone em 03/10/25..
A copia assinada é mantida na Administragéo.

Fim do documento.



