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Histórico:  
Revisão 00 – 08/04/24 – Emissão inicial 
Revisão 01 – 13/05/24 - Revisado o item indicado com (*) e itálico: 20 e incluído o item 26.  
Revisão 02 – 14/04/25 - Revisados os itens indicados com (**) e em itálico.  
Revisão 03 – 02/10/25 – Incluído conteúdo no item 28: “Proteção dos dados” (***) e em itálico. 
 

Declaração de Princípios  
 

A integridade individual e a cultura da empresa devem ser as melhores garantias de que este 
Código será seguido. 

Nosso sucesso depende muito da confiança que as partes interessadas – clientes, 
colaboradores, fornecedores, acionistas, comunidade na qual vivemos e trabalhamos, dentre 
outras – têm na METALÚRGICA MOVIMENTO. 

Nosso objetivo é que a METALÚRGICA MOVIMENTO   seja reconhecida como confiável em 
todos os aspectos.  

Isto significa que todo colaborador deve: 

Obedecer a lei e os procedimentos internos da empresa, como o mínimo, incluindo as questões 
básicas descritas a seguir: 

• Cumprir os horários; 
• Realizar    apenas as funções relacionadas à METALÚRGICA MOVIMENTO no horário de 

expediente; 
• Respeitar   a autoridade dos responsáveis de áreas; 
• Comportar-se profissionalmente; 
• Ser honesto – apresentar os fatos de maneira justa e precisa; 
• Ser justo – dar a todos o devido respeito e consideração; 
• Ser interessado – cuidado em como as ações da organização afetam outros e tentar fazer 

com que estes efeitos sejam tão benéficos, quanto possíveis; 
• Ser proativo – tomar a iniciativa para tratar as questões, antes delas se tornarem problemas; 
• Ser responsável – particularmente como um cidadão da comunidade e sociedade na qual a 

empresa opera;  

• Usar bom julgamento – evitar ações e circunstâncias que possam parecer comprometer o 
bom julgamento empresarial ou criar um conflito entre os interesses pessoais e da 
organização. 

As pessoas respeitam e confiam neste tipo de comportamento, desejam mais instituições que o 
adotem e irão recompensá-lo. 
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Integridade é o fundamento das relações da METALÚRGICA MOVIMENTO com clientes, 
colaboradores, fornecedores, acionistas, concorrentes, parceiros e comunidade. Todos os 
membros da empresa, continuamente, devem trabalhar para desenvolver e proteger este ativo 
crítico, através das atividades do dia a dia. 

Integridade em tudo que fazemos é essencial para a capacidade da empresa em prover retorno 
sustentável em longo prazo para nossos acionistas, e ser capaz de satisfazer as necessidades 
de todas as partes interessadas da METALÚRGICA MOVIMENTO. 

Nosso compromisso com a integridade significa que atenderemos, no mínimo, os requisitos da 
lei e das práticas da indústria. Este Código serve como um guia diário para nosso comportamento 
como colaboradores e gestores da METALÚRGICA MOVIMENTO e identifica a conduta que não 
é permitida durante o vínculo com a empresa.  Violações, a qualquer nível, não serão toleradas 
e em alguns casos poderão resultar em demissão, bem como, em responsabilidade civil e até 
criminal para a empresa, para os indivíduos ou para ambos. 

O que significa ser ético? 

Tenha em mente estas diretrizes básicas:   

• Se você ficar desconfortável com uma ação particular, 
• Que você não gostaria de contar para as pessoas que você ama e respeita, 
• Que você não iria querer ver estampada na página frontal de um jornal de grande 

circulação;  

NÃO FAÇA ISTO. Ao contrário, pergunte para o RH/Gestores quanto a orientações sob este 
Código de Conduta.  

1 - Comunicação 

Deve-se priorizar a comunicação pessoalmente, evitando-se, sempre que possível, de tratar 
assuntos polêmicos ou de difícil solução ao telefone, via e-mail, etc. 

Deve-se evitar fazer críticas não construtivas, durante uma reunião, por exemplo, de outros 
setores (não representados) ou de outras pessoas (não presentes na mesma).  

(**) 2 - Respeito e dignidade (não tolerar: assédios, abusos, pressões, intimidações, 
ameaças) 

Em qualquer situação, sob qualquer circunstância, durante a execução do trabalho, deve-se 
prevalecer o respeito nas relações entre os gestores, colaboradores e outras partes 
interessadas. 

• Não devem ser proferidos palavrões ou comentários irônicos; 
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• Não devem ser feitos comentários preconceituosos/discriminatórios, de qualquer 
natureza; 

• Assédio de qualquer tipo (sexual, econômico, moral, racial, de gênero, dentre outros) no 
local de trabalho não será tolerado; 

• Não serão admitidas, também, situações que se configurem como abusos físicos ou 
mentais, pressões, intimidações ou ameaças no relacionamento entre todos os níveis 
hierárquicos; 

• Recusamos tolerar qualquer tratamento inaceitável de indivíduos, tais como, crueldade 
mental, contato físico ou linguagem, que seja abusiva em termos de coerção e  
exploração. 

3 - Concorrentes    

Não devemos depreciar nossos concorrentes ou os produtos dos mesmos.  

4 - Seleção de fornecedores/ conflito de interesse 

Não devem ser usadas práticas discriminatórias ao longo do processo de avaliação e seleção de 
fornecedores.  

A METALÚRGICA MOVIMENTO espera, de seus fornecedores, clareza na caracterização dos 
produtos e serviços, bem como sobre os cuidados a serem tomados em termos de saúde, 
segurança e meio-ambiente. 

É esperado que todos evitem qualquer situação na qual seus interesses (ou os da sua família) 
possam conflitar com os interesses da METALÚRGICA MOVIMENTO. Quando houver 
interesses financeiros em qualquer fornecedor/cliente potencial ou real, deve-se deixar clara à 
METALÚRGICA MOVIMENTO tal situação. 

5 - Brindes – recebimento e oferecimento – suborno/corrupção  

Na relação com clientes e fornecedores, não serão toleradas circunstâncias que produzam, ou 
razoavelmente pareçam produzir, conflito entre os interesses pessoais do colaborador e os 
interesses da METALÚRGICA MOVIMENTO.  

Brindes de baixo valor podem ser aceitos, por exemplo, cadernos, agendas. Os mesmos podem 
ser oferecidos aos clientes, caso não entrem em conflito com as políticas dos mesmos. 

Não deve ser feito nenhum pagamento a potenciais clientes ou a clientes históricos, buscando 
favorecimento de algum tipo, por exemplo, a conquista de negócios/condições vantajosas.  

(**) 6 - Oportunidades iguais de contratação/ diversidade/ promoção/ 
salário/compensação/aposentadoria 
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A METALÚRGICA MOVIMENTO oferece oportunidades iguais de: 

• contratação; 
• diversidade; 
• promoção; 
• salário; 
• compensação; 
• aposentadoria. 

Devemos assegurar salários justos e, no mínimo, salários e compensações em conformidade 
com a legislação aplicada. 

Devemos respeitar às regulações (incluindo Acordos Coletivos), quanto às questões 
relacionadas às cargas horárias de trabalho (diária e semanal), pausas para descanso, dentre 
outras questões.  

Nós tomamos decisões acima descritas, independentemente da raça, cor, religião, gênero, 
idade, origem social, necessidades especiais ou qualquer outra característica irrelevante ao 
trabalho.  

As políticas da METALÚRGICA MOVIMENTO quanto às decisões acima descritas são não 
discriminatórias.  

A diversidade torna a empresa mais forte.  

7 - Ambiente Seguro de Trabalho 

A METALÚRGICA MOVIMENTO é comprometida em minimizar os riscos do local de trabalho, 
os quais causem ou que possam causar danos para nossos colaboradores. A prevenção de 
acidentes é de responsabilidade de todos, e se espera que sejam reportadas condições de 
trabalho inseguras ou perigosas, imediatamente, aos responsáveis dos setores.  

Devem ser obedecidas todas as regras relacionadas à Segurança, incluindo o uso de 
equipamentos de proteção individual (EPI), independentemente do nível hierárquico ou do setor 
a que pertence. 

Especialmente aqueles que possuam cargos de Liderança devem dar o exemplo quanto ao 
respeito às regras de segurança (liderar pelo exemplo). 

Os fornecedores da METALÚRGICA MOVIMENTO devem cumprir todos os procedimentos de 
saúde, segurança e meio-ambiente definidos para suas atividades. 

8 – Drogas, álcool e porte de arma  
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Possuir, vender, usar ou estar sob a influência de drogas ilegais ou álcool, enquanto estiver nas 
instalações da METALÚRGICA MOVIMENTO, ou durante o horário de trabalho, é estritamente 
proibido.  

Armas de nenhuma espécie são permitidas nas dependências da METALÚRGICA 
MOVIMENTO.  

9 - Valor para o acionista 

A METALÚRGICA MOVIMENTO é comprometida em prover um retorno sustentável, de maneira 
contínua, para os acionistas e para proteger e aumentar o valor de seus investimentos, através 
da aplicação dos recursos da empresa e pela observação de padrão de conduta ética e legal na 
condução do negócio.  

10- Precisão de registros financeiros/representações financeiras 

Cada colaborador deve relatar todas as transações corporativas precisamente e de maneira 
confiável. Faturas, cotações, recibos e outros documentos relacionados a cobranças, preços, 
descrições dos produtos, termos ou intenções de negócios, devem ser completos e precisos. É 
contra a política da METALÚRGICA MOVIMENTO, de maneira consciente, fornecer informação 
financeira falsa ou incompleta relacionada à METALÚRGICA MOVIMENTO ou a qualquer 
pessoa.  

11 - Cidadania Responsável 

A METALÚRGICA MOVIMENTO é comprometida em melhorar a comunidade na qual opera e 
ser uma cidadã responsável da sociedade.  

12 - Participação do colaborador em atividades da comunidade 

A METALÚRGICA MOVIMENTO respeita a participação de seus colaboradores em programas 
de voluntariado. Ao fazer isto, contudo, é essencial que os mesmos falem somente em nome 
deles mesmos e que não impliquem que estejam falando por ou se comprometendo em nome 
da empresa, a menos que autorizados para tal pelos Gestores. 

13 - Conformidade ambiental  

É a política da METALÚRGICA MOVIMENTO   gerenciar e operar seu negócio de forma proativa 
quanto ao meio-ambiente e que conserve tanto a energia quanto os recursos naturais.  

Os resíduos, também, devem ser destinados adequadamente. Exemplo: Toalhas laváveis em 
lavanderia homologada pelo órgão ambiental.  

(**) 14 - Equipamento de computação/Segurança/Direitos autorais 
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O hardware, software e os dados eletrônicos da METALÚRGICA MOVIMENTO    somente podem 
ser usados por pessoal autorizado para o negócio da empresa e restrições de direitos autorais 
devem ser respeitados.  

Devem ser seguidas as orientações da empresa, quanto ao uso de senhas, atualização de 
antivírus, não resposta às mensagens de risco, para salvaguardar os dados e informações da 
empresa, e minimizar o risco de malwares, vírus, ações de hackers do mal, dentre outros. 

15 - Outras propriedades da METALÚRGICA MOVIMENTO   

Propriedade, equipamentos e instalações da METALÚRGICA MOVIMENTO não podem ser 
usadas para qualquer outra coisa que não o negócio das empresas, sem permissão prévia dos 
Gestores.  

(**) 16 - Informação confidencial 

Colaboradores, frequentemente, têm acesso a informações confidenciais de propriedade da ou 
relativas à METALÚRGICA MOVIMENTO e aos clientes da METALÚRGICA MOVIMENTO.  

Nenhum colaborador deverá divulgar tais informações para qualquer pessoa, exceto aquelas 
dentro da empresa, que precisem saber. Todos deverão usar esforços razoáveis para proteger 
e salvaguardar tais informações.  

17 - Participação em atividades políticas 

Participação pessoal em atividades políticas deve ser separada de atividades corporativas. O 
nome da Empresa, propriedade, incluindo material de escritório e tempo de trabalho não devem 
ser usados em conexão com tais atividades.   

18 - Pagamentos para oficiais do governo – suborno/corrupção   

Não deve ser prometido, autorizado, feito qualquer pagamento ou dado presente de qualquer 
tipo para qualquer candidato ou partido político, governo ou empregado militar, como parte de 
suas transações de negócios em nome da METALÚRGICA MOVIMENTO.  

A METALÚRGICA MOVIMENTO é contrária a pagamentos, a título de gratificação, a funcionários 
públicos, para a agilização de serviços de rotina ou ações administrativas. 

19 – Postura de gestão 

A demonstração do interesse de um colaborador em participar de um processo de recrutamento 

interno deve ser entendida, pelo(s) responsável (eis) do mesmo como uma alternativa normal de 

evolução de carreira, não podendo dar ensejo a nenhum tipo de retaliação. 
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Eventuais erros devem receber orientação construtiva. Repetição de erros resultantes de 
descuido, negligência ou falta de interesse deve merecer correção. 

(*) 20 – Propriedade intelectual 

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informações estratégicas, gerados na 
METALÚRGICA MOVIMENTO, é de propriedade exclusiva da mesma.  

A propriedade intelectual é um ativo estratégico para a METALÚRGICA MOVIMENTO. Devem 
ser consideradas todas as informações que beneficiariam um concorrente se fossem de seu 
conhecimento. 

Os colaboradores não devem postar informações, fotos, filmes da METALÚRGICA 
MOVIMENTO, ou compartilhá-los, em redes sociais. A METALÚRGICA MOVIMENTO aceita 
sugestões para que este conteúdo seja divulgado, se, e como apropriado, via website/perfil da 
própria empresa.  

(**)21 – Trabalho escravo, forçado, prisional/compulsório ou infantil e tráfico de pessoas 

A METALÚRGICA MOVIMENTO abomina qualquer forma de trabalho escravo, forçado, 
prisional/compulsório ou infantil, bem como o tráfico de pessoas. Estas práticas não podem ser 
aceitas em qualquer parte da cadeia de fornecimento. Se comprovadas estas situações em 
algum fornecedor da METALÚRGICA MOVIMENTO, a relação comercial será, imediatamente, 
desfeita. 

A METALÚRGICA MOVIMENTO deve respeitar à legislação/acordo coletivo quanto à idade 
mínima para contratação.  

22 – Programa “menor aprendiz”/estágios 

A METALÚRGICA MOVIMENTO, caso tenha “menores aprendizes”/estagiários, deve respeitar 
a legislação/acordo coletivo/regras aplicáveis à contratação e atuação dos mesmos, quanto à 
carga horária, atividades autorizadas, cuidados com a proteção, etc.. 

23 – Participação em sindicatos e associações 

Todos os colaboradores têm o direito a se filiar ao sindicato/associação da sua categoria. 

24 – Melhorias no Código de Conduta 

Sugestões de melhorias neste Código devem ser endereçadas ao RH ou aos Gestores. 

(**) 25 – Descumprimento e denúncias 
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Descumprimento deste Código deve informado aos Gestores da Empresa (RH ou Financeiro ou 
Operações, como apropriado). 

Toda denúncia, ou descumprimento, recebidos pela METALÚRGICA MOVIMENTO   serão 
tratados com confidencialidade. Nenhuma retaliação ao colaborador será feita por se reportar 
em boa-fé. 

26 – Comercialização de produtos nas dependências da empresa e/ou na hora do 
expediente 

É proibida.  

(**) 27 – Comércio justo e proteção empresarial 

Devemos agir de acordo com as leis antitruste nacionais e internacionais e, por exemplo, não 

participar de fixação de preços, alocação de mercado ou de clientes, compartilhamento de 

mercado ou manipulação de licitações/concorrências com concorrentes.  

Devemos respeitar os segredos comerciais e os direitos de propriedade intelectual de terceiros. 

(**) 28 – Proteção dos dados 

Dados pessoais devem ser protegidos e usados somente para fins legítimos, predeterminados e 
de forma transparente. (***) A METALÚRGICA MOVIMENTO reconhece a importância da 
informação como um ativo essencial para a continuidade e a competitividade de seus 
negócios. Assim, estabelece esta Política de Segurança da Informação, em conformidade 
com a norma ISO/IEC 27001, para proteger seus dados, processos e sistemas contra 
ameaças internas e externas. 

Princípios:  

1. Confidencialidade – Garantir que as informações sejam acessíveis apenas por pessoas 
autorizadas; 

2. Integridade – Proteger a exatidão e a completude das informações e de seus métodos 
de processamento; 

3. Disponibilidade – Assegurar que as informações e os sistemas estejam disponíveis 
sempre que necessário. 

Diretrizes: 

• Atender aos requisitos legais, regulatórios, contratuais e normativos aplicáveis; 
• Definir e aplicar controles adequados para reduzir riscos relacionados à segurança da 

informação; 



 

Código de Conduta 

9 
 

• Sensibilizar e treinar todos os colaboradores sobre suas responsabilidades na proteção 
das informações; 

• Garantir que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a informações e sistemas 
conforme suas funções; 

• Implementar práticas de backup e controle de acesso;  
• Reportar e tratar incidentes de segurança; 
• Revisar periodicamente esta política, garantindo sua adequação e eficácia diante de 

novas necessidades e ameaças. 

Compromisso da Direção: 

A Metalúrgica Movimento compromete-se a fornecer os recursos necessários para a 
implementação, manutenção e melhoria contínua do Sistema de Gestão de Segurança da 
Informação, reforçando a cultura de proteção da informação como parte integrante de sua gestão 
organizacional. 

Considerações finais 

A Lei é o mínimo. A conduta ética nos negócios deve normalmente existir num nível acima do 
mínimo requerido pela Lei. 

A METALÚRGICA MOVIMENTO busca relações de longo prazo, baseadas na integridade com 
os Colaboradores, Fornecedores e Clientes, dentre outras partes interessadas.  

A reputação de integridade da METALÚRGICA MOVIMENTO é um ativo importante. Se ela se 
tornar enfraquecida, Clientes, Fornecedores, Colaboradores procurarão afiliação com outras 
companhias mais atrativas. 

Nós manteremos nossa palavra. Nós não prometeremos mais do que esperamos, 
razoavelmente, entregar, nem firmaremos compromissos que não temos intenção de manter. 

Em nossa propaganda e em outras comunicações, nós evitaremos inverdades, exageros, 
arrogância, prepotência, discriminações.  

O desempenho ético da METALÚRGICA MOVIMENTO   é a soma do desempenho ético dos 
homens e das mulheres que trabalham aqui. Portanto, é esperado que todos adotem padrões 
elevados de integridade pessoal. O fim não justifica os meios.  

Aprovado por Daniele Dal Médico e Karina Dal Médico Tolone em 03/10/25.. 
 
A cópia assinada é mantida na Administração.  
 
Fim do documento. 


